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SAGLIK MESLEK MENSUPLARI VE
KAMU GOREVLILERIYLE ETKILESIMLER

DAVRANIS KURALLARI

Aciklama

Davranis Kurallari, islerinizi sirketinizin etik ve kanunlara uygun davraniglar
sergileme taahhiidliine uygun sekilde nasil gerceklestirebileceginize iligkin temel
rehberlik saglar. Bu Davranisg Kurallari, sirketiniz igin resmi davranis kurallarinin
olusturulmasi igin bir érnek olarak kullanilabilir.

Amac

Davranis Kurallari; ¢alisanlarinizin, yoneticilerinizin ve direktdrlerinizin, isinizin

etik, kanunlara uygun ve dogru sekilde yurutilmesini saglamasina yardimci olur.
Davranis Kurallarinin benimsenmesi, is ortaklariniza ve kuresel paydaslariniza
daha fazla giiven verecektir.

_“—n Talimatlar
1. Davranig Kurallarini sirketinizin ihtiyaglarina gore kisisellestirin.
2. Davranis Kurallarini; tim yoneticilerinize, direktorlerinize, galisanlariniza

(ise alinma aninda yeni ¢alisanlara sunmak dahil) ve alt distribGtorler ve
aracilar dahil olmak tzere ilgili tim is ortaklariniza sunun.

3. Calisanlarinizin, sirketinizin etik ve yasalara uygun davraniglar konusundaki
taahhdtlerine iliskin gorev ve sorumluluklarini anladiklarindan emin olun.

4. Davranis Kurallarinin paylasildigindan ve/veya tim galisanlar tarafindan
erisilebilir oldugundan emin olun.

5. Calisanlarinizi Davranig Kurallari konusunda egitin ve egitimlerin kayitlarini tutun.

ilgili Kaynaklar
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DAVRANIS KURALLARI
Giris
[Sirket adini girin], islerimizi yuratirken en ylksek etik standartlari korumaya ve ayni zamanda da gecerli tim kanun

ve duzenlemelere uymaya kararhdir. Bu belge, (varsa) davranis standartlarina iliskin daha ayrintil politikalarin yerini almasi igin
tasarlanmamistir.

[Sirket adini girin] olarak itibarimiz gok énemlidir. [Sirket adini girin] calisanlari, Sirketin itibarini ve misterileri
veya ucguncu taraflarla olan iligkilerini tehlikeye atacak higbir davranista bulunamaz ve uygunsuzluk algisi yaratacak durumlardan
kaginmak zorundadir. Higbir sekilde risvet teklif ediimemeli, talep edilmemeli, veriimemeli veya kabul edilmemelidir. [Bu paragraf,
Sirketinizin vizyon, misyon ve degerlerine gére 6zellestiriimelidir]

Sirket kaynaklari, yalnizca [Sirket adini girin] sirketinin gikarina olacak mesru is amaglari icin kullaniimahdir. Bu belgenin
aksine durumlar teskil eden olaylar, riskler ve konular [ilgili kisileri/departmanlari girin] ~ nezdinde rapor edilmelidir.

Davranis Kurallari; tim ydneticiler, direktorler, calisanlar (ise alinma aninda yeni ¢alisanlara sunmak dahil) ve alt distribtorler
ve aracilar dahil olmak Uzere ilgili tim is ortaklari igin gecerlidir.

Temel ilkeler

1.KANUNLARA UYGUNLUK
[Sirket adini girin] tlm iglerini gegerli tim kanun, kural ve diizenlemelere ve [Sirket adini girin] sirketinin Davranig
Kurallarina ve bu kurallara temel olusturan politika ve prosedurlere uygun sekilde yuritecektir.

2.CIKAR CATISMASI

Cikar gatismasi, bir bireyin kisisel gikarlari [sirket adini girin] sirketinin ¢ikarlarina engel oldugunda veya engel olur gibi
gorindugiinde ve Sirket, calisanlari, direktorleri veya bu kisilerin aile tyelerinden biri [sirket adini girin] sirketi icerisindeki
konumu nedeniyle haksiz faydalar sagladiginda ortaya ¢ikan bir durumdur. Bu durumlar; kamu goérevlileri, saglik meslek
mensuplari, saghk kurumlari, doktorlara ait sirketlerle olan iligkileri ve sirket kararlarinin kisisel ¢ikar veya iliskilerden
etkilenebilecedi algisi olusabilecek diger tum durumlar kapsamakla birlikte, bunlarla sinirli degildir. Kigisel ¢ikarlarinizla resmi
sorumluluklariniz ve Sirketin ¢ikarlari arasinda bir gatismadan veya gatisma olarak algilanabilecek durumlardan kaginmaniz
gerekir. TUm potansiyel gikar gatismalarinin agiklanmasi gerekir.

3.ADIL i$ YAPMAK

Tum galisanlar, [sirket adini girin] sirketinin musterileri, tedarikgileri, rakipleri ve bagimsiz denetgileriyle adil ve seffaf bir sekilde
is yapacak ve manipulasyon, gizleme, ayricalikli bilgilerin suistimali veya gergeklerin yanlis aksettiriimesi yoluyla kimseden
uygunsuz cikar elde etmeyecektir. Fiyatlarin, maliyetlerin, Gretimin, tGrGin ve hizmetlerin, ihale uygulamalarinin, halka agik
olmayan diger is konularinin ve satis bolgelerinin uygunsuz sekilde agiklanmasi dahil olmak tzere kanunsuz davranis algisina
yol acabilecek her turli davranigtan kaginiimalidir.

ihaleler icin seffaf, adil ve esit bir teklif siireci gerekir. [Sirket ad] , ihale materyal veya belgelerinin hazirlanmasinda
ihale kurumlariyla sirecin adaletini tehlikeye dugtrecek bir ig birliinde bulunmamalidir.

4. TANITIM FAALIYETLERI, PAZARLAMA VE SATIS
[Sirket ad], ariin ve hizmetleri dogru sekilde tanitacak ve Uriin ve hizmetlerin pazarlama ve satisini diizenleyen
[bdlgesel ve yerel sektér kurallanmi girin) 9€Gerli sektor kurallar dahil olmak Gizere gegerli olan tim diizenlemelere ve yasal gerekliliklere uyacaktir.
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5. BILGILERIN KAYDEDILMESiI VE RAPORLANMASI
[Sirket adi] tum bilgileri defter, kayit ve hesaplarina zamaninda, yeterli miktarda ayrintiyla eksiksiz ve dogru
sekilde kaydedecek ve raporlayacaktir.

6. UYGUNSUZ ODEMELER
Uygunsuz ddemeler, yasa disi sekilde veya yolsuzluk amaciyla yapilan 6édemelerdir.

Uygunsuz bir ig avantaji elde etmek icin kamu goérevlilerine yapilan nakdi, ayni veya deger iceren herhangi bir sey yoluyla yapilan
o6demeler, uygunsuz ddemeler olarak kabul edilir ve yasaklanmistir.

Uygunsuz 6demeler, ayrica rutin burokratik islemleri hizlandirmak veya kolaylastirmak igin yapilan disik degerli 6demeler de olabilir.

7.SAGLIK MESLEK MENSUPLARI VE KAMU GOREVLILERIYLE ETKILESIMLER

Kamu Gorevlileri veya Saglik Meslek Mensuplariyla gerceklestirilen etkilesimlerin SMM’lere yapilan 6demeleri, yemekleri,
seyahatleri veya diger faydalari igerdigi durumlarda [Sirket adini girin] saglanan tim faydalarin gegerli tim kanun
ve duzenlemeler nezdinde yasal oldugundan, mesru ve belgeli bir is ihtiyaciyla desteklendiginden ve yazili anlasmada bu faydalara
izin verildiginden emin olacaktir.

SMM/KG’lerle gercgeklestirilen tim etkilesimler, mesru ve acikga tanimlanmis bir is ihtiyaciyla desteklenmeli ve var olan yazili
anlasmada izin verilen etkilesimler olmalhdir.

[Sirket adini girin], yalnizca uzmanlik ve deneyimleri s6z konusu is ihtiyaci i¢in uygun olan SMM/KG’leri gérevlendirebilir.

SMM/KG’lerle gercgeklestirilen her turll finansal etkilesim, ilgili anlasmalarla tutarli olmali ve bu etkilesimler icin yapilan 6demeler
yerel pazar dahilinde makul diizeyde olmalidir.

UYUM

1. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Davranis Kurallarini anlamak, bu kurallara uymak ve tg¢incu taraflarca belirtilen ihlaller dahil olmak Uzere politika ve kanunlarin
tim potansiyel ihlallerini bildirmek, her bir galisanin sorumlulugudur.

2. ILETiSIM VE EGITIMLER
Sirket sahipleri, sorumlulari, direktorleri ve yoneticileri, tim galiganlarin ve ilgili is ortaklarinin burada belirtilen politikalari
anladigindan ve bunlara uydugundan emin olmak i¢in Davranig Kurallarini bu kigilere iletmelidir.

Her calisana ilgili egitim verilecek ve yeni galisanlar ise alindiklari zaman egitimden gececektir. Calisanlarin, bu politikalari
anladiklarini, politikalara uyduklarini ve fark ettikleri her tirli ihlali bildireceklerini yazili olarak onaylamalari gerekmektedir.

3. RAPORLAMA
Davranis Kurallarina iligkin her tirlu ihlal, derhal su kisi veya departmanlara bildirilmelidir: [ilgili kisileri/departmanlari girin].
Yerel kanunlar izin veriyorsa bildirim isimsiz olarak yapilabilir ve bildirimde bulunanlar higbir sekilde misillemeye maruz kalmayacaktir.

Davranig Kurallarina uyulmamasi, [Sirket adini girin] politikalari uyarinca uygun durumlarda is akdinin feshi dahil olmak Uzere
disiplin cezalarina tabidir.
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